
Uchwała nr 18 z dnia 23 czerwca 2020 roku  

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibą w Tychach 
(„Spółka”) 

w przedmiocie: Polityki wynagradzania Członków Zarządu i Rady Nadzorczej MAXCOM S.A.  

  

§ 1 

Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o 
spółkach publicznych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki uchwala Politykę wynagradzania 
Członków Zarządu i Rady Nadzorczej MAXCOM S.A. w brzmieniu, jak w załączniku do niniejszej 
Uchwały.  

 

§ 2 

Polityka, o której mowa w § 1  wchodzi w życie z dniem podjęcia niniejszej uchwały.  

  

§ 3 

Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc Polityka Wynagrodzeń w Spółce MAXCOM 
S.A., stanowiąca przyjęta Uchwałą nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy 
z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia polityki wynagradzania członków organów 
Spółki MAXCOM S.A. 

W głosowaniu jawnym, Akcjonariusze posiadający łącznie 1979888 (jeden milion dziewięćset 
siedemdziesiąt dziewięć tysięcy osiemset osiemdziesiąt osiem) akcji, stanowiących łącznie 
97,07 % (dziewięćdziesiąt siedem i siedem setnych procenta) ważnych głosów, które to akcje 
stanowią 97,07 % (dziewięćdziesiąt siedem i siedem setnych procenta) ważnymi głosami za, 
przy braku głosów przeciw, wstrzymujących się i zgłoszonych sprzeciwów, podjęli uchwałę 
następującej treści:  

  

 


