FORMULARZ GtOSOWANIA PRZEZ PEEtNOMOCNIKA
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Maxcom S.A.,

ktére odbedzie sie w dniu 23 czerwca 2020 roku

Nizej podpisany,

Imie i nazwisko

SEANOWISKO <.ttt ettt st et see e
NAZWA FIFMY ettt s
AATES: ottt ettt sttt b et ettt et et et b b e bestae e

IMIEJSCOWOSCE ..ottt ettt sttt sttt et et st st bt ene b nees

POIWIErdza, Z€ ...ccccvviiiiiiiiciiciiitcie et (imie i nazwisko/ nazwa akcjonariusza),
dalej: ,,Akcjonariusz”, jest uprawniony do Wykonywania ........cccceecevveenienieeieninens (liczba) gtoséw z akgji
zwyktych na okaziciela ( niepotrzebne prosze skresli¢) spétki Maxcom S.A., dalej: ,,Spotka”,

i niniejszym upowaznia:

legitymujacego (-aca) sie paszportem/dowodem 0SODIStYM ...ccooeivivievriecnieerireiene. (numer
dokumentu tozsamosci)

— do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spétki Maxcom S.A.,
ktére odbedzie sie w dniu 23 czerwca 2020 roku w Tychach (43-100), przy ulicy Towarowej 23a,

— do wudziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i zabierania glosu w jego trakcie
Z e (wpisa¢ liczbe akcji) akcji, podpisywania listy obecnosci i wykonywania prawa
gtosu z akcji w imieniu Akcjonariusza (zgodnie z instrukcjami wskazanymi ponizej) nad uchwatami
Zgromadzenia, ktérych proponowana tres¢ jest nastepujaca:

Projekty uchwat:

Uchwata nr 1 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spétka”)

w przedmiocie: wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

§1.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki postanawia wybrad
Przewodniczacego tego Zgromadzenia w osobie



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 2 z dnia 23 czerwca 2020 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spétka”)

w przedmiocie: wyboru Komisji Skrutacyjnej.

§1.
Dziatajac na podstawie § 11 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia wybrac Komisje Skrutacyjng
w osobach / postanawia nie powotywa¢ Komisji Skrutacyjnej

z uwagi na niewielka liczbe akcjonariuszy bioracych udziat w Walnym Zgromadzeniu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 3 z dnia 23 czerwca 2020 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychy (,,Spétka”)

w przedmiocie: przyjecia porzadku obrad.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia przyjaé nastepujacy porzadek obrad:

N wN e

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybér Przewodniczacego Zgromadzenia;

Sporzadzenie listy obecnosci;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia;

Podjecie uchwat porzadkowych, w tym w przedmiocie powotania Komisji Skrutacyjnej;
Przyjecie porzadku obrad;

Prezentacja przez Zarzad Spotki wynikéw finansowych Spétki Maxcom S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Maxcom za rok obrotowy 2019 r. oraz innych istotnych informacji zawartych
w sprawozdaniu finansowym;

Rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2019 wraz ze sprawozdaniem
zawierajgcym wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2019 roku,
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, wniosku Zarzadu dotyczacego
podziatu zysku za rok 2019 oraz sytuacji Spotki w 2019 roku oraz oceny innych spraw majacych
by¢ przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2019 rok oraz podjecie uchwaty
w sprawie jego zatwierdzenia;

Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019r.
oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia;

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Maxcom skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Maxcom za rok
obrotowy 2019 oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia;

Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Spétki dotyczgcego podziatu zysku netto Spotki za 2019 r. wraz
z rekomendacja wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Spoétki. Podjecie uchwaty w sprawie
podziatu zysku netto Spétki za 2019 rok oraz wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy Spétki;
Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez
kazdego z Cztonkéw Zarzadu w roku 2019;

Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez
kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2019;

Podjecie uchwaty zmieniajacej § 19 ust. 2 Statutu Spotki poprzez uchylenie lit. j oraz zmiane
dotychczasowej numeragji lit. k- m na lit. j—1;

Podjecie uchwaty w sprawie Polityki wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
MAXCOM S.A.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwata nr 4 z dnia 23 czerwca 2020 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Sp6tka”)

w przedmiocie:
zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2019

§1.

Po rozpatrzeniu oraz przy uwzglednieniu oceny sprawozdania przygotowanego przez Rade Nadzorczg
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt) 1
Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 24 pkt) 1 lit. a) Statutu Spotki, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2019 obejmujgcy okres od 1 stycznia
2019 r. do 31 grudnia 2019,

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 5 z dnia 23 czerwca 2020 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Sp6tka”)

w przedmiocie:



zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Maxcom S.A. za rok zakoriczony dnia
31 grudnia 2019 .

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki, dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1) oraz
art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych oraz na podstawie § 24 pkt) 1 lit. a) Statutu Spofki,
przy uwzglednieniu oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy koriczacy
sie 31 grudnia 2019 r. dokonanej przez Rade Nadzorczg, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie
finansowe spo6tki Maxcom S.A. za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2019 r., obejmujace:

1) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktére po stronie aktywow i pasywdéw wykazuje
SUME eeerereraenerenes tys. ztotych;

3) jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, ktdére wykazuje catkowite dochody ogdétem
za okres sprawozdawczy w kwocie ................. tys. ztotych;

4) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wilasnym za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote .............. tys. ztotych;

5) jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r., wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote .......... tys. ztotych;

6) noty objasniajace do jednostkowego sprawozdania finansowego.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 6 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Sp6tka”)
w przedmiocie:

zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Maxcom
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Maxcom

za rok obrotowy 2019 r.
§1.

Po rozpatrzeniu oraz przy uwzglednieniu oceny skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej Maxcom oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Maxcom za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2019 r. dokonanej przez Rade Nadzorcza, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 24 pkt) 1 lit. a) Statutu Spoétki, zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Maxcom oraz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Maxcom za rok obrotowy 2019, obejmujace:

1) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje
SUME oueee tys. ztotych;



3) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodoéw, ktére wykazuje catkowite dochody ogétem
za okres sprawozdawczy w kwocie ......... tys. ztotych;

4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwiekszenie skonsolidowanego kapitatu wtasnego o kwote .........
tys. ztotych;

5) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r.
do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o sume ......... tys.
ztotych;

6) noty objasniajace do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 7 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Sp6tka”)
w przedmiocie:
podziatu zysku za rok 2019
§1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2)
Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 24 pkt 1 lit. b Statutu Spétki, przy uwzglednieniu
dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczgcego podziatu zysku netto
za 2019 rok w wysokosci 3 014 tys. zt oraz rekomendacji wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy
Spotki, postanawia zysk netto Spétki za 2019 r. w wysokosci 3 014 tys. zt przeznaczy¢ w catosci na
wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spoétki.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki postanawia wyptacié dywidende
dla akcjonariuszy Spétki w wysokosci 2,00 zt na jedng akcje, czyli w facznej kwocie 5 400 tys. zt, tj.
obejmujgcej 100 % zysku netto Spétki za rok 2019, powiekszonego o kwote 2 386 tys. z kapitatu
zapasowego, pochodzacg z przeniesionych na ten kapitat zyskéw za poprzednie lata
obrotowe. Dywidendg s3 objete wszystkie akcje wyemitowane przez Spétke, tj. 2 700 000 akcji.

§2.

Dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do wyptaty dywidendy za rok
obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2019 roku, ustala sie na 03.07.2020 roku. Termin wyptaty
dywidendy ustala sie na dzien 23.07.2020 roku.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 8 z dnia 23 czerwca 2020 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Sp6tka”)



w przedmiocie:

udzielenia absolutorium za rok 2019 Prezesowi Zarzadu

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spoétek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spétki, udziela absolutorium Panu Arkadiuszowi Wilusz
z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzagdu w 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwata nr 9 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spo6tka”)
w przedmiocie:
udzielenia absolutorium za rok 2019 Wiceprezesowi Zarzadu
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spoétek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spétki, udziela absolutorium Panu Andrzejowi Wilusz
z wykonania przez niego obowigzkdw Wiceprezesa Zarzadu w 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 10 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Sp6tka”)
w przedmiocie:
udzielenia absolutorium za rok 2019 Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki, dziatajgc na podstawie i art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spdtki, udziela absolutorium Panu
dr Mariuszowi Ciesla z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczagcego Rady Nadzorczej w 2019
roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 11 z dnia 23 czerwca 2020 roku



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spé6tka”)
w przedmiocie:

udzielenia absolutorium za okres od 1 stycznia 2019 r. do 10 czerwca 2019 r. Wiceprzewodniczacej
Rady Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spoétki, udziela absolutorium Pani Edycie

Wilusz z wykonania przez nig obowigzkéw Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej w okresie
od 1 stycznia 2019 r. do 10 czerwca 2019-r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 12 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spé6tka”)
w przedmiocie:

udzielenia absolutorium za okres od 10 czerwca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki, dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. c Statutu Spotki, udziela absolutorium Panu Michatowi

Kosteleckiemu z wykonania przez niego obowigzkdw Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej
w okresie od 10 czerwca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 13 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spé6tka”)
w przedmiocie:
udzielenia absolutorium za rok 2019 Cztonkowi Rady Nadzorczej
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spétek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spétki, udziela absolutorium Panu Adamowi
Grzy$ z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.



Uchwata nr 14 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spo6tka”)
w przedmiocie:
udzielenia absolutorium za rok 2019 Cztonkowi Rady Nadzorczej
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spdtki, udziela absolutorium Panu
Aleksandrowi Wilusz z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwata nr 15 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Sp6tka”)
w przedmiocie:

udzielenia absolutorium za okres od 1 stycznia 2019 r. do 10 czerwca 2019 r. Cztonkowi Rady
Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu
spoétek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spoétki, udziela absolutorium Pani dr n. med. Agnieszce

Jabteka z wykonania przez nig obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do
10 czerwca 2019 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 16 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spé6tka”)
w przedmiocie:

udzielenia absolutorium za okres od 10 czerwca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Cztonkowi Rady
Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki, dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3)
Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 pkt 1 lit. ¢ Statutu Spétki, udziela absolutorium Panu Jarostawowi



tubik z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od 10 czerwca 2019 r.
do 31 grudnia 2019 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 17 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spé6tka”)

w przedmiocie: zmiany § 19 ust. 2 Statutu Spotki

§1

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 24 ust. 2 lit. a Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia dokona¢ zmiany § 19 ust. 2 Statutu Spofki
w brzmieniu:

2. Oprocz spraw wskazanych w ustawie lub w innych postanowieniach niniejszego statutu, do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy;

b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym, oraz wnioskéw
Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdar z wynikdw powyzszych ocen;

d) wybdr i odwotywanie biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego Spotki;

e) zatwierdzenia Regulaminu Zarzadu oraz zmiany tego Regulaminu;

f) reprezentowanie Spétki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu;

g) ustalanie lub zmiana zasad i wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz pozostatych
cztonkéw Zarzadu;

h) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu Spotki;

i) zawieszanie w czynnosciach cztonkdw Zarzadu Spétki;

j) wyrazanie zgody na zajmowanie stanowisk przez cztonkéw Zarzadu w organach innych spétek
oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia;

k) przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu Spétki;

1) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

m) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu.”

w ten sposoéb, ze uchyla sie lit. j), w zwigzku z czym zmienia sie¢ numeracje w § 19 ust. 2 Statutu Spotki
i obecne lit. k- m zostajg oznaczone jako lit. j — I, wobec czego § 19 ust. 2 Statutu Spdtki otrzymuje
nastepujaca tresc:

»2. Oprocz spraw wskazanych w ustawie lub w innych postanowieniach niniejszego statutu, do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy;
b) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym, oraz wnioskéw
Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty;



c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw powyzszych ocen;

d) wybdr i odwotywanie biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania
finansowego Spotki;

e) zatwierdzenia Regulaminu Zarzgdu oraz zmiany tego Regulaminu;

f) reprezentowanie Spétki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu;

g) ustalanie lub zmiana zasad i wysokosci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu oraz pozostatych
cztonkéw Zarzadu;

h) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spétki;

i) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu Spoétki;

j)  przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu Spatki;

k) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

1) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu.”

§2.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spotki d przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki z uwzglednieniem
zmian wynikajacych z postanowien niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Projekt do pkt 16 porzqdku obrad

Uchwata nr 18 z dnia 23 czerwca 2020 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Maxcom S.A. z siedzibg w Tychach (,,Spo6tka”)

w przedmiocie: Polityki wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MAXCOM S.A.

§1

Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala Polityke wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej MAXCOM S.A. w brzmieniu, jak w zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§2

Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.

§3

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Polityka Wynagrodzen w Spdtce MAXCOM S.A.,
stanowigca przyjeta Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia



18 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia polityki wynagradzania cztonkéw organdw Spétki MAXCOM
S.A.

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MAXCOM S.A. z dnia 23 czerwca
2020r.

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MAXCOM S.A.

Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MAXCOM S.A.

§1
Postanowienia ogdlne

1. Celem niniejszej Polityki Wynagrodzeri Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej MAXCOM S.A. (dalej ,,Polityka”)
jest okredlenie zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej MAXCOM S.A.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy przyczyniac sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci MAXCOM S.A. (dalej ,Spotka”) i jej rozwoju
poprzez zapewnienie spdjnego systemu wynagradzania.

3. Polityka przyczynia sie do realizacji celéw okreslonych w ust. 2. poprzez:

a) zastosowanie modelu wynagrodzenia motywujgcego do osiggania wyznaczonych celdéw biznesowych
przez Zarzad Spotki,

b) zapewnienie transparentnosci kosztdw wynagrodzer organdw Spotki oraz zasad ich ksztattowania w
Spotce.

§2
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

1. Podstawa do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu Spofki jest kazdorazowo stosunek prawny
taczacy Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spotkg na podstawie:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

b) umowy o zarzgdzanie Spotka (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas sprawowania funkcji
Cztonka Zarzadu;

c) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu

2. Spotka dopuszcza mozliwos¢ dodatkowego wynagradzania Cztonkéw Zarzadu w ramach uméw o
Swiadczenie ustug, pod warunkiem, ze ustugi te nie pokrywaja sie ani nie kolidujg zzadaniami
wykonywanymi w ramach powotania na cztonka organu Spétki. Umowy o Swiadczenie ustug zawierajg okres
wypowiedzenia nie dtuzszy niz 3 miesigce.

3. Stosunek prawny f3czacy Cztonka Zarzadu ze Spdtka moze zostal rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi Zarzadu nie przystuguja dodatkowe
Swiadczenia poza wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. W przypadku przyznania
Cztonkowi Zarzadu odprawy z tytutu rozwigzania stosunku faczacego Cztonka Zarzadu ze Spdtkg wysokosé
odprawy nie moze przekracza¢ wysokosci dwuletniego wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzadu.

CZ komentarzem [DD1]: Prosz¢ o potwierdzenie

Z komentarzem [DD2R1]: tak



10.

11.

12.

13.

14.

Umowa o prace moze by¢ rozwigzana w trybach okreslonych w Kodeksie Pracy. Okres wypowiedzenia umdéw
o prace okresla sie na podstawie Kodeksu Pracy.

Rozwigzanie umowy o zarzadzanie Spodtka (kontraktu menedzerskiego) moze nastgpi¢ na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Okres wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie
Spdtka (kontraktu menedzerskiego) taczacego Cztonka Zarzadu ze Spétka nie moze przekraczac 12 miesigcy.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspodlnej kadencji wynoszacej 3 lata. Cztonek Zarzadu moze by¢
w kazdym czasie odwotany przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku
zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotkg
przez Cztonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza okresla wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Model wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki obejmuje:
a) wynagrodzenie state — o charakterze obligatoryjnym;
b) wynagrodzenie zmienne — o charakterze fakultatywnym;
c) s$wiadczenia niepieniezne — o charakterze fakultatywnym.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci
okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego cztonka Zarzadu,
Rada Nadzorcza powinna uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji
Cztonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka
Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace
na rynku.

Niezaleznie od stosunku prawnego tgczacego Cztonka Zarzadu ze Spotkg a bedacego podstawg wyptaty
wynagrodzenia, kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne:

a) premie roczng — wyptacang po zakorczeniu roku obrotowego i po uzyskaniu absolutorium przez
poszczegodlnych Cztonkéw Zarzad;

b) premie uznaniowg — wyptacang w trakcie roku, jesli wynik finansowy Spétki jest dodatni albo
prognoza wyniku za caty rok finansowy Spoétki jest pozytywna.

Szczegotowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza
majac na uwadze dazenie do zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkdw Zarzadu oraz motywacyjny
charakter takiej formy wynagrodzenia. Zasady wypfaty wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza w
oparciu o: wyniki finansowe Spétki, indywidualny nakfad pracy Cztonka Zarzadu, wielkos¢ wartosci dodanej
wygenerowanej z tytutu realizacji projektodw prowadzonych przez Zarzad.

taczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym kwartale nie moze by¢ wyzsze niz 200% wynagrodzenia
statego wyptaconego w kwartale poprzedzajacym, za ktdry wyptacane jest wynagrodzenie zmienne.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do Swiadczen niepienieznych, w postaci,
miedzy innymi:

a) prawa do korzystania z okreslonego majatku Spoétki;
b) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

c) prawa do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujgcych ze Spotka;

d) dieti pokrywania kosztéw podroézy stuzbowych.

Z komentarzem [DD3]: Prosz¢ o potwierdzenie — zgodnie z
art. 90d ust. 3 pkt

4) polityka wynagrodzen zawiera wskazanie okresu, na jaki
zostaly zawarte umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami
zarzadu i rady nadzorczej, oraz wskazanie okresow i
warunkow wypowiedzenia tych umow, a w przypadku gdy z
cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej nie zostata zawarta
umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat
nawigzany stosunek prawny taczacy cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej ze spotka, oraz okresu i warunkow rozwiagzania
tego stosunku prawnego;

Z komentarzem [DD4R3]: tak

Z komentarzem [AK5]: Do potwierdzenia

Z komentarzem [AK6R5]: OK
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16.

17.

18.

19.

20.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla kazdorazowo uchwata
Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego réwniez te
dokumenty.

taczne warto$¢ Swiadczen niepienieznych wyptaconych w danym roku nie moze byé wyzsze niz 200%
wynagrodzenia statego wyptaconego w danym roku.

Cztonkowie Zarzagdu bedacy akcjonariuszami Spétki, moga otrzymywaé dywidende z tytutu udziatu w zysku
Spotki.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem
0 zmianeg podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu,
w tym réwniez ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia a takze innego
zakresu i innej wartosci $wiadczen niepienieznych.

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia elementdw Polityki
wynagrodzen: w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane Cztonkom Zarzadu oraz w zakresie
wskazania kryteridw w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, a takze wprowadzenia okreséw odroczonej wyptaty oraz mozliwosci
z3dania przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

Rada na podstawie niniejszego upowaznienia moze réwniez zadecydowac o uszczegétowieniu niniejszej
Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu wynagradzania Zarzadu.

§3
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Podstawa do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki jest kazdorazowo
stosunek prawny taczacy Spétke z Cztonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie zarzadzania Spétka na
podstawie:

a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;
b) umowy cywilnoprawnej;

c) powotania do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej na czas sprawowania funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej

Spotka dopuszcza mozliwosé dodatkowego wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej w ramach uméw o
Swiadczenie ustug, pod warunkiem, Ze ustugi te nie pokrywaja sie ani nie kolidujg zzadaniami
wykonywanymi w ramach powotania na cztonka organu Spétki. Umowy o $wiadczenie ustug zawierajg okres
wypowiedzenia nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Stosunek prawny taczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg moze zostac rozwigzany zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystuguja
dodatkowe $wiadczenia poza wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. W przypadku
przyznania Cztonkowi Rady Nadzorczej odprawy z tytutu rozwigzania stosunku taczacego Cztonka Rady
Nadzorczej ze Spdtkg wysokosé odprawy nie moze przekraczaé wysokosci dwuletniego wynagrodzenia
statego danego Cztonka Rady Nadzorczej.

Umowa o prace moze by¢ rozwigzana w trybach okreslonych w Kodeksie Pracy. Okres wypowiedzenia umdéw
o prace okresla sie na podstawie Kodeksu Pracy.

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej ze Spdtka moze nastapi¢ na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowiazujgcych przepiséw prawa. Okres wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej faczacej Cztonka Rady
Nadzorczej ze Spotka nie moze przekraczac 12 miesiecy.

Z komentarzem [AW7]: OK

CZ komentarzem [DD8]: Prosz¢ o potwierdzenie

Z komentarzem [DD9R8]: tak

Z komentarzem [DD10]: Prosz¢ o potwierdzenie — zgodnie z
art. 90d ust. 3 pkt

4) polityka wynagrodzen zawiera wskazanie okresu, na jaki
zostaty zawarte umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze z cztonkami
zarzadu i rady nadzorczej, oraz wskazanie okresow i
warunkéw wypowiedzenia tych umow, a w przypadku gdy z
cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej nie zostata zawarta
umowa - wskazanie rodzaju i okresu, na jaki zostat
nawiazany stosunek prawny faczacy cztonka zarzadu lub rady
nadzorczej ze spotka, oraz okresu i warunkow rozwigzania
tego stosunku prawnego;

Z komentarzem [DD11R10]: Tak




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej kadencji wynoszacej 3 lata. Cztonek Rady
Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej oraz podstawe jego wyptaty ustala w drodze uchwaty
Walne Zgromadzenie. Zasady wynagradzania Cztonka Rady moga by¢ okreslone w uchwale powotujacej do
petnienia funkcji Cztonka Rady lub w uchwale odrebnej.

Model wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub w oparciu
0 umowe cywilnoprawng obejmuje:

a) wynagrodzenie state — o charakterze obligatoryjnym;
b) wynagrodzenie zmienne — o charakterze fakultatywnym;
c) s$wiadczenia niepieniezne — o charakterze fakultatywnym.

Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub w oparciu o umowe
cywilnoprawna otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale
Walnego Zgromadzenia. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego cztonka Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie powinno uwzgledniaé nakfad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
funkcjonujace na rynku.

Niezaleznie od wynagrodzenia statego z tytutu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, kazdy Cztonek
Rady Nadzorczej zatrudniony na podstawie umowy o prace lub w oparciu o0 umowe cywilnoprawng moze
otrzymywac wynagrodzenie zmienne:

c) premie roczng — wyptacang po zakoriczeniu roku obrotowego i po uzyskaniu absolutorium przez
poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej;

d) premie uznaniowg — wyptacang w trakcie roku, jesli wynik finansowy Spétki jest dodatni albo
prognoza wyniku za caty rok finansowy Spétki jest pozytywna.

Szczegétowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla Walne
Zgromadzenie majac na uwadze dazenie do zapewnienia jakosci i wydajnosci pracy cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz motywacyjny charakter takiej formy wynagrodzenia. Zasady wyptaty wynagrodzenia
zmiennego ustala Walne Zgromadzenie w oparciu o: indywidualny naktad pracy Cztonka Rady Nadzorczej
oraz koniecznos$¢ zagwarantowania niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkéw
wynikajacych z petnionej funkcji.

taczne wynagrodzenie zmienne wyptacone w danym kwartale nie moze by¢ wyzsze niz 200% wynagrodzenia
statego wyptaconego w kwartale poprzedzajacym, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie zmienne.

Walne Zgromadzenie moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej prawo do $wiadczen
niepienigznych, w postaci, miedzy innymi:

a) prawa do korzystania z okreslonego majatku Spotki;
b) prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

c) prawa do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spétce i stale wspdtpracujacych ze Spodtka;

d) dietipokrywania kosztow podrdézy stuzbowych.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Rady Nadzorczej okresla kazdorazowo
uchwata Walnego Zgromadzenia, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
réwniez te dokumenty.

taczne wartos$¢ swiadczen niepienieznych wyptaconych w danym roku nie moze by¢ wyzsze niz 200%
wynagrodzenia statego wyptaconego w danym roku.

Z komentarzem [AK12]: Do potwierdzenia

Z komentarzem [AK13R12]: tak

Z komentarzem [AW14]: ok
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17.

18.
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20.

21.

Cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy akcjonariuszami Spétki, moga otrzymywac dywidende z tytutu udziatu
w zysku Spotki.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem
0 zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu,
w tym réwniez ustalenia innej wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia a takze innego
zakresu i innej wartosci $wiadczen niepienieznych.

Kazdemu Cztonkowi Rady Nadzorczej z tytutu powotania do petnienia funkcji, niezaleznie od posiadania
innego tytutu do otrzymywania wynagrodzenia od Spétki, przystuguje state wynagrodzenie za uczestnictwo
w posiedzeniu Rady Nadzorczej w wysokosci 300 zt netto (stownie: trzysta ztotych), ptatne z dotu po odbyciu
posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki.

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, przystuguje state,
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1250 zt netto (stownie: tysigc dwiescie piecdziesigt ztotych) ptatne
na koniec kazdego miesigca.

’W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zawieszeniu
ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia na okres wykonywania funkcji Cztonka
Zarzadu. Za wykonywanie funkcji Cztonka Zarzadu delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej nalezne jest
wynagrodzenie przystugujace Cztonkowi Zarzadu zastepowanemu przez Cztonka Rady Nadzorczej.l

Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegétowienia elementéw Polityki
wynagrodzen: w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej oraz w
zakresie wskazania kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wprowadzenia okreséw odroczonej wyptaty oraz mozliwosci
z3dania przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

§4

Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Spétka nie przyznaje Cztonkom Zarzadu ani Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.

§5

Opis gtéwnych cech dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur

Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej moga byé uprawnieni do uczestnictwa w programach
emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitatowym) na zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

§6
Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy pracownikéw Spotki
W Spotce gtdwnymi formami zatrudnienia personelu sg umowy o prace lub kontrakty cywilnoprawne.

Mozliwosé zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, wykorzystujgc rézne formy wspétpracy,
tj. w oparciu o umowe o prace, kontraktu menedzerskiego, a nie wytacznie na podstawie stosunku
powotania, zapewnia Spdtce duzg elastycznos¢ w obszarze formalnoprawnego podejscia do zatrudnienia
cztonkéw Zarzadu. Podziat wynagrodzenia pienigznego Cztonkéw Zarzadu na czes$¢ stata i zmienng, ktorej
wysokosé jest w przewazajgcej czesci uzalezniona od efektéw ekonomicznych Spétki - analogicznie jak w
przypadku innych pracownikéw Spétki - mobilizuje Cztonkéw Zarzadu do podejmowania dziatan, ktérych
skutkiem jest osigganie przez Spotke coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci
jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

Z komentarzem [AW15]: tak

CZ komentarzem [DD16]: dodatam, bo tak jest w statucie

)

Z komentarzem [DD17]: Proszg¢ o potwierdzenie.

W przypadku, gdy spétka przyznaje cztonkom zarzadu lub
rady nadzorczej wynagrodzenie w formie instrumentow
finansowych, polityka wynagrodzen okresla rowniez:
okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych
instrumentow finansowych oraz wyjasnienie, w jaki
sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji
celow okreslonych w ust. 2.

Z komentarzem [DD18R17]: Zgadza si¢

‘CZ komentarzem [DD19]: Prosz¢ o potwierdzenie

Z komentarzem [DD20R19]: tak



Okreslenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej statego wynagrodzenia ryczattowego, gwarantuje stabilnos¢
funkcjonowania organu nadzoru. Cztonkowie Rady Nadzorczej, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od
wyniku finansowego, z nalezytg rozwaga i bez zbednych ryzyk, moga sprawowa¢ nadzér nad biezaca
dziatalnosci Spétki oraz dziataniami Zarzadu i jego Cztonkdw.

§7
Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej ,Sprawozdanie”)
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzer, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu iRady Nadzorczej lub naleznych
poszczeg6lnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejsza
Polityka.

Pierwsze Sprawozdanie Rada Nadzorcza sporzgdzi tacznie za lata 2019 i 2020.
Cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadaja za informacje zawarte w Sprawozdaniu.
Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,,Ustawa o ofercie”),
oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka, wtym w jaki
sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikdw Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej
pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r. poz. 351 z pdzn. zm.);

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

§8

Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki
wynagrodzen

Za informacje zawarte w Polityce odpowiada Zarzad Spétki.

Projekt Polityki zostat opracowany przez Zarzad Spétki przy opiniujgcym udziale Rady Nadzorczej.
Przyjecie Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Wdrozenie Polityki i biezgcy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogdlny nadzér nad realizacjg Polityki. Rada przygotowujac
Sprawozdanie, dokonuje réwnoczesnie kompleksowego przegladu Polityki.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spétki i braku mozliwosci zagwarantowania jej rentownosci,
wynikajgcych z braku realizacji zatozenn budzetowych w istotnej czesci, Rada moze czasowo odstgpi¢ od



stosowania Polityki w catosci lub czesci. Odstagpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone
jednorazowo na okres dtuzszy niz trzy lata obrotowe.

§9

Opis srodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzer lub
zarzadzania takimi konfliktami interesow

Podmioty realizujace Polityke na biezaco badajg mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z
Polityka.

Zapobiezeniu wystapienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien zwigzanych z Polityka stuzy podziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem
postanowien niniejszej Polityki.

Spotka przestrzega rowniez Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 co w opinii Zarzadu Spotki
minimalizuje ryzyko wystapienia konfliktu intereséw zwigzanego z Polityka.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobieristwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych
Polityka, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej - w przypadku Cztonkéw Zarzadu albo
Prezesowi Zarzadu - w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej.

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 3, Rada Nadzorcza informuje Walne
Zgromadzenie o jego wystgpieniu w Sprawozdaniu oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

§10
Opis istotnych zmian polityki wynagrodzen

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spdtce obowigzywata Polityka Wynagrodzen w Spétce MAXCOM S.A.,
stanowigca zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 18
maja 2017 r.

Polityka nie wprowadza istotnych zmian w stosunku do Polityki Wynagrodzen w Spétce MAXCOM S.A.
obowiazujacej w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyjecie niniejszej Polityki Wynagrodzen.

§11
Wejscie w zycie

Polityka wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w uchwale Walnego Zgromadzenia o jej przyjeciu. Uchwata w
sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy
2019 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki,
stosuje sie zasady dotychczasowe.

INSTRUKCJA GEOSOWANIA PEENOMOCNIKA
na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki Maxcom S.A.,

ktére odbedzie sie¢ w dniu 23 czerwca 2020 roku

Punkt Przedmiot uchwaty Gtos za Gtos Gtos Zadanie
porzadku przeciw wstrzymujacy | zaprotokotowania
obrad




sprzeciwu do
uchwaty

Wybér
Przewodniczacego

Wybdr Komisji
Skrutacyjnej

Przyjecie porzadku
obrad

Zatwierdzenie
sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki za
rok obrotowy 2019

10

Zatwierdzenie
jednostkowego
sprawozdania
finansowego Maxcom
S.A. za rok zakoniczony
dnia 31 grudnia 2019 r.

11

Zatwierdzenie
skonsolidowanego
sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Maxcom
oraz
skonsolidowanego
sprawozdania
finansowego Grupy
Kapitatowej Maxcom za
rok obr. 2019 r.

12

Podziat zysku za rok
2019

13

Udzielenie
absolutorium za rok
2019 Prezesowi Zarzadu

13

Udzielenie
absolutorium za rok
2019 Wiceprezesowi
Zarzadu

14

Udzielenie
absolutorium za rok
2019
Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej dr
Mariuszowi Ciesla

14

Udzielenie
absolutorium za za
okres od 1 stycznia
2019 r. do 10 czerwca
2019r.
Wiceprzewodniczacej




Rady Nadzorczej Edycie
Wilusz

14

Udzielenie
absolutorium za okres
od 10 czerwca 2019 .
do 31 grudnia 2019-.
Wiceprzewodniczacemu
Rady Nadzorczej
Michatowi
Kosteleckiemu

14

Udzielenie
absolutorium za rok
2019 Cztonkowi Rady
Nadzorczej Adamowi
Grzy$

14

Udzielenie
absolutorium za rok
2019 Cztonkowi Rady
Nadzorczej
Aleksandrowi Wilusz

14

Udzielenie
absolutorium za okres
od 1 stycznia 2019 r. do
10 czerwca 2019 r.
Cztonkowi Rady
Nadzorczej Agnieszce
Jabteka

14

Udzielenie
absolutorium za okres
od 10 czerwca 2019 .
do 31 grudnia 2019 .
Cztonkowi Rady
Nadzorczej Jarostawowi
tubik

15

Podjecie uchwaty
zmieniajacej § 19 ust. 2
Statutu Spoétki poprzez
uchylenie lit. j oraz
zmiane dotychczasowej
numeragji lit. k- m na lit.
j—1

16

Podjecie uchwalty w
przedmiocie Polityki
wynagradzania
Cztonkéw  Zarzadu i
Rady nadzorczej
MAXCOM S.A.
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Zatacznik: oryginat imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
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UWAGA: NINIEJSZE PEENOMOCNICTWO JEST NIESKUTECZNE, GDY NAZWISKO/NAZWA
AKCJONARIUSZA WSKAZANE W PELNOMOCNICTWIE NIE JEST TAKIE SAMO JAK NAZWISKO/ NAZWA
AKCJONARIUSZA ZNAJDUJACE SIE NA WYKAZIE AKCJONARIUSZY SPORZADZONYM | PRZEKAZANYM
SPOLCE PRZEZ KRAJOWY DEPOZYT PAPIEROW WARTOSCIOWYCH S.A., O KTORYM MOWA W ART. 4063
§ 6 KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH.



